PAGE  
3

                   Додаток 4
                       до п.5.3.  Положення  
П Р О Г Р А М А
вступного  інструктажу  з  охорони  праці для  щойно прийнятих 

працівників  до Новозаводської районної у м.Чернігові ради, фінансового управління районної у місті ради, служби у справах дітей районної у місті ради
1. Загальні відомості
    Новозаводська районна у м. Чернігова рада створена у 1974 році. У структурі її виконавчих органів створені і працюють: управління праці та соціального захисту населення, фінансове управління, служба у справах дітей; відділи районної у місті ради: організаційний, загальний, соціально-економічного розвитку та благоустрою, житлово-комунального господарства та архітектури,   кадрової та юридичної роботи, обліку та звітності, ведення Державного реєстру виборців, а також спеціалісти з різних питань.

Новозаводська районна у м.Чернігові рада є органом місцевого самоврядування, що представляє спільні інтереси жителів Новозаводського району м. Чернігова у межах повноважень, визначених Конституцією України, іншими законами, а також відповідним рішенням Чернігівської міської ради.

Відповідно до визначених міською радою повноважень районна у місті рада здійснює контроль за дотриманням законодавства про охорону праці на території району.

 Для виконання Новозаводською районною у м.Чернігові радою функцій контролю за дотриманням на території району  законодавства про працю, в тому числі про охорону праці, визначених законодавством України та відповідним рішенням Чернігівської міської ради, в структурі управління праці та соціального захисту населення створений відповідний підрозділ – відділ праці.

2. Основні положення Закону  “Про охорону праці”, Кодексу законів про працю та інших нормативних актів про охорону праці
Державна політика в галузі охорони праці базується на принципах:

· пріоритету життя та здоров’я людини у відповідності з результатами виробничої діяльності, повної відповідальності власника щодо створення безпечних та нешкідливих умов праці;

· соціальної захищеності працюючих, повного відшкодування шкоди особам, які потерпіли від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань;

· встановлення єдиних нормативів з охорони праці для всіх підприємств та суб’єктів підприємницької діяльності незалежно від форм власності та видів діяльності;

· використання економічних методів  управління охороною праці;

· підвищення рівня промислової безпеки шляхом забезпечення суцільного технічного контролю за станом виробництв, технологій та продукції, а також сприяння підприємствам у створенні безпечних та нешкідливих умов праці;

· комплексного розв’язання завдань охорони праці на основі загальнодержавної, галузевих, регіональних програм з цього питання;

· адаптації трудових процесів до можливостей працівника з урахуванням його здоров’я та психологічного стану;

· інформування населення, проведення навчання, професійної підготовки і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці;

· забезпечення координації діяльності органів державної влади, установ, організацій, об’єднань громадян, що розв’язують проблеми охорони здоров’я, гігієни та безпеки праці. 

      Навчання працівників з питань охорони праці проводиться в районній у місті раді відповідно до вимог “Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці”, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.05р. №15. 
 Голова районної у місті ради та його заступник, до службових обов’язків яких входять питання охорони праці, посадова особа, яка виконує функції служби охорони праці, проходять навчання та періодичну перевірку знань з питань охорони праці у спеціальному навчальному закладі.  

      Періодичну перевірку знань з питань охорони праці заступника голови районної у місті ради з питань виконавчих органів ради - керуючого справами виконкому, начальників фінансового управління та служби у справах дітей, завідувачів відділів та працівників, що виконують роботу підвищеної небезпеки, проводить комісія з перевірки знань з питань охорони праці, склад якої затверджується розпорядженням голови районної у місті ради.

      Усі члени комісії повинні пройти навчання  та перевірку знань з питань охорони праці у спеціальному навчальному закладі.

Кожен громадянин має гарантоване право на охорону праці: 

- під час укладання трудового договору роботодавець повинен проінформувати працівника під розписку про умови праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров’я та про права працівників на пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і колективного договору;        

· всі працівники підлягають обов’язковому соціальному страхуванню від нещасних випадків на виробництві та профзахворювань.

Трудові  відносини в районній у місті раді щодо режиму роботи та відпочинку працюючих, умов  праці жінок, порядку прийняття, переведення та звільнення працівників регламентуються нормами трудового законодавства.

Кожен працівник має гарантоване право на оплату праці відповідно до складності та умов виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці, право на відпочинок відповідно до законів про обмеження робочого дня та робочого тижня і про щорічні оплачувані відпустки, право на матеріальне забезпечення у випадку втрати працездатності.

Нормальна тривалість робочого часу працівників не може  перевищувати  40 годин на тиждень.

Забороняється  використання праці вагітних жінок та жінок, які мають дітей віком  до 3-х років  в нічний   час   (ст. 176, 55, 63 КЗпП України).

Залучення інвалідів до надурочних робіт і робіт у нічний час   допускається лише за згодою.

3. Правила внутрішнього трудового розпорядку

Правила складаються з наступних розділів:

3.1. Загальні положення.

3.2. Порядок прийняття на роботу та звільнення  працівників.
3.3. Основні обов’язки працівників.

3.4. Основні права працівників.

3.5. Основні обов’язки адміністрації

3.6. Робочий час і час відпочинку.
3.7. Заохочення за успіхи в роботі.

3.8. Відповідальність працівників за порушення трудової дисципліни.

3.1. Загальні  положення

3.1.1. 
Правила внутрішнього трудового розпорядку (далі-Правила) Новозаводської районної у м. Чернігові ради розроблено відповідно до чинного законодавства України з метою забезпечення чіткої організації праці, належних безпечних умов праці, підвищення її продуктивності та ефективності, раціонального використання робочого часу, зміцнення трудової дисципліни.

3.1.2.Трудова дисципліна забезпечується створенням адміністрацією районної у місті ради необхідних організаційних та економічних умов для високопродуктивної праці, відповідальним ставленням працівників до роботи, а також заохоченнями за сумлінну працю.

До працівників, які порушують трудову дисципліну, в необхідних випадках застосовуються заходи дисциплінарного впливу.

3.1.3.Правила є обов’язковими для виконання сторонами трудових відносин.

3.1.4.Питання, пов’язані із застосуванням Правил, вирішуються головою районної у місті ради у межах наданих йому прав, а у випадках, передбачених чинним законодавством України і   Правилами, разом або за погодженням із профспілковим комітетом. Ці питання вирішуються також трудовим колективом відповідно до його повноважень.
3.2.Порядок  прийняття  на  роботу

та  звільнення  працівників

3.2.1.Працівники реалізують свої здібності до продуктивної праці шляхом укладення трудового договору (контракту).

3.2.2.Призначення на посади посадових осіб місцевого самоврядування здійснюється згідно з Законом України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, службовців та робітників районної у місті ради – згідно з чинним законодавством.

3.2.3.При прийнятті на службу в органи місцевого самоврядування може встановлюватись випробування терміном до шести місяців. При прийнятті на роботу на посади службовців може встановлюватись випробування на строк, що не перевищує трьох місяців, а в окремих випадках, за погодженням з профспілковим комітетом, – шести місяців. Строк випробування при прийнятті на роботу робітників не може перевищувати одного місяця.

3.2.4.При прийнятті на роботу, яка вимагає спеціальних знань, адміністрація має право зажадати від працівника подання диплома або іншого документа про здобуту освіту або професійну підготовку.
3.2.5.Відповідно до ст. 11 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування” громадяни України, які вперше приймаються на службу в органи місцевого самоврядування, складають Присягу посадової особи місцевого самоврядування, особисто заповнюють декларацію про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру щодо себе та членів своєї сім’ї, особову картку (форма П-2ДС), тощо.

3.2.6. Прийняття на роботу оформляється розпорядженням голови 

районної у місті ради, що оголошується працівникові під розпис. У розпорядженні зазначається найменування посади (категорія, ранг), професії (розряд), умови оплати праці та інші істотні умови трудового договору.

3.2.7. Припинення служби в органах місцевого самоврядування для 

посадових осіб може мати місце на підставах, передбачених Законом України “Про місцеве самоврядування в Україні”, розділом ІV Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, чинним законодавством.

Припинення трудового договору для інших працівників може мати місце лише на підставах, передбачених чинним законодавством, умовами контракту. 
3.2.8. Припинення трудового договору оформляється розпорядженням
 голови районної у місті ради, яке оголошується працівникові під розпис.

3.2.9. У день звільнення працівникові видається трудова книжка та 
виплачуються всі належні йому суми. Днем звільнення вважається останній день роботи.

3.3.Основні  обов’язки  працівників

3.3.1. Всі працівники районної у місті ради зобов’язані:

· бути на робочому місці впродовж робочого часу за винятком 

перерв на відпочинок і харчування;

· виконувати своєчасно та в повному обсязі робочі завдання 

(функціональні обов’язки), забезпечувати належну якість роботи;

·  дотримуватися вимог з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії, протипожежної охорони, передбачених відповідними правилами та інструкціями;

· вживати заходів для негайного усунення причин та умов, які  пере-
шкоджають або ускладнюють нормальну роботу, негайно інформувати про це адміністрацію;

· ефективно використовувати комп’ютерну та іншу оргтехніку, 

дбайливо ставитися до майна районної у місті ради, раціонально витрачати електроенергію та інші матеріальні ресурси;

· уважно ставитися до колег, сприяти створенню нормального 

психологічного мікроклімату в колективі.

3.3.2. Посадові особи місцевого самоврядування зобов’язані:

· додержуватись Конституції і законів України, інших норматив-

но-правових актів, актів органів місцевого самоврядування; забезпечувати відповідно до їх повноважень ефективну діяльність органу місцевого самоврядування;

-
зберігати державну таємницю, інформацію про громадян, що 

стала їм відома у зв’язку з виконанням службових обов’язків, а також іншу інформацію, яка згідно із законом не підлягає розголошенню;

· постійно вдосконалювати організацію своєї роботи, підвищувати

професійну кваліфікацію;

· сумлінно ставитися до виконання службових обов’язків, прояв-

ляти ініціативу і творчість у роботі, своєчасно і якісно виконувати розпорядження безпосереднього керівника та керівників вищого рівня;

· не допускати дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити 

інтересам місцевого самоврядування та держави.

3.4.Основні  права  працівників

3.4.1.Посадові особи місцевого самоврядування мають право:

· на повагу особистої гідності, справедливе і шанобливе ставлення

до себе з боку керівників, співробітників і громадян;

· на оплату праці залежно від посади, яку займають, рангу, який 

присвоєно, якості, досвіду та стажу роботи;

· на просування по службі відповідно до професійної освіти, 

результатів роботи, атестації та щорічної оцінки;

· на безпечні та необхідні для високопродуктивної роботи умови

праці;

· на соціальний і правовий захист;

· у порядку і в межах, встановлених законом, отримувати 

інформацію щодо матеріалів своєї особової справи та ознайомлюватися з іншими документами, що стосуються проходження служби в органах місцевого самоврядування, отримувати від керівників органу місцевого самоврядування відповідні пояснення та давати особисті пояснення;

· захищати свої законні права та інтереси в органах державної 

влади, органах  місцевого самоврядування та в судовому порядку.

3.4.2.Службовці та робітники мають право:

· на повагу особистої гідності, справедливе і шанобливе ставлення
 до себе з боку керівників і співробітників;

· захист професійної честі, гідності;

· на оплату праці залежно від посади та штатного розпису;

· на безпечні умови праці;

· на соціальний і правовий захист;

· на захист своїх прав та інтересів у встановленому порядку.

3.5.Основні  обов’язки  адміністрації

3.5.1.Адміністрація районної у місті ради зобов’язана:

-
правильно організувати роботу працівників, закріпити за кожним робоче місце, для кожного створити здорові та безпечні умови праці;

· забезпечити робочі місця матеріальними та енергетичними ресурсами, інструментом і приладдям, комп’ютерною та іншою оргтехнікою, спецодягом та засобами індивідуального захисту відповідно до нормативно-правових актів;

 -  неухильно додержуватись вимог законодавства про працю та 

правил охорони праці, вживати заходів для вчасного усунення причин і умов, що перешкоджають нормальній роботі працівників;

· забезпечити правильне застосування діючих умов оплати праці, видавати працівникам заробітну плату в установлені законодавством та колек-

тивним договором терміни;

· дотримуватися вимог законодавства про працю під час вирішення

соціально-трудових питань;

3.6.Робочий  час  і  час  відпочинку

3.6.1.
Для працівників районної у місті ради установлено п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями (субота, неділя).

Тривалість робочого часу працівників – 40 годин на тиждень.

Час початку і закінчення роботи, перерва для відпочинку і 

харчування встановлюються такими:

-
початок роботи – о 8.00;

-  перерва на відпочинок і харчування – з 13.00 до 13.48;

-  закінчення роботи: понеділок – четвер – о 17.00, п’ятниця – о 16.00.

3.6.2. Зміни режиму роботи регулюються розпорядженням голови районної у місті ради за погодженням з профспілковим комітетом з дотриманням норм КЗпП України.

3.6.3.Працівникам надаються щорічні основна та додаткові відпустки відповідно до чинного законодавства України.

3.6.4. За рішенням голови районної у місті ради працівників може бути відкликано із щорічної відпустки лише у випадках, передбачених чинним законодавством.

3.7.  Заохочення  за   успіхи  в  роботі

3.7.1.Рішенням виконавчого комітету районної у місті ради затверджено Положення про   преміювання працівників Новозаводської  районної у м.Чернігові ради, яким передбачено порядок виплати премії та умови її нарахування.

3.7.2.У порядку заохочення за успіхи в роботі працівники районної у місті ради можуть бути нагороджені відзнаками районної у місті ради та виконавчого комітету (Почесна грамота районної у місті ради та виконавчого комітету, Подяка голови районної у місті ради), представлені до нагородження іншими відзнаками.

3.7.3.Посадовим особам місцевого самоврядування, які пропрацювали безперервно на посадах в органах місцевого самоврядування не менше ніж 10 років, за сумлінну безперервну працю, зразкове виконання трудових обов’язків за умови відсутності порушень трудової дисципліни з урахуванням щорічної оцінки може видаватися грошова винагорода один раз на п’ять років.

3.8. Відповідальність  працівників  за  

порушення  трудової  дисципліни

3.8.1. Працівник несе відповідальність за порушення трудової дисцип-ліни, в тому числі за:

-
невиконання або неналежне виконання з власної вини покладених на нього трудових обов’язків, визначених трудовим договором, колективним договором та  Правилами.
3.8.2. За порушення трудової дисципліни до працівника може 

бути застосовано один з таких заходів стягнення: догана, звільнення з роботи.

3.8.3. До посадових осіб місцевого самоврядування, крім дисциплі-

нарних стягнень, передбачених чинним законодавством про працю України, можуть застосовуватися такі заходи дисциплінарного впливу:

· попередження про неповну службову відповідність;

-
затримка до одного року у присвоєнні чергового рангу або у призначенні на вищу посаду.

3.8.4. Дисциплінарне стягнення оголошується в розпорядженні голови районної у місті ради і повідомляється працівникові під розпис у триденний термін. 

 3.8.5. Якщо працівник не допустив нового порушення дисципліни і виявив сумлінне ставлення до посадових обов’язків, то стягнення може бути знято до закінчення одного року. Протягом строку дії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до працівника не застосовуються.

3.8.6. До працівників за незначні порушення трудової дисципліни можуть застосовуватись міри громадського впливу:

- розгляд даного питання на зборах трудового колективу відділу, установи;

- розгляд даного питання на засіданні профспілкового комітету.

3.8.7. Відповідальність посадових осіб місцевого самоврядування за порушення законодавства про службу в органах місцевого самоврядування, обмежень, пов’язаних з проходженням служби в органах місцевого самоврядування регулюється Законами України “Про службу в органах місцевого  самоврядування”  та  “Про засади запобігання і протидії корупції”.

4. Основні небезпечні  виробничі фактори
4.1. Небезпечний виробничий фактор – це фактор, вплив якого на працюючого в зазначених умовах призводить до травми або до раптового різкого погіршення стану здоров’я.

4.2. Основними небезпечними факторами, які можуть діяти на працівників виконавчих органів районної у місті  ради є:

· електричний струм, який застосовується для живлення різної апаратури;

· обладнання, серед якого більшу частину займає комп’ютерна техніка;

· громадські та інші види транспорту (автомобілі, тролейбуси, автобуси тощо), люки, траншеї, колодязі та кришки, які закривають їх, місця проведення монтажно-будівельних робіт для працівників, які виходять у місто для виконання своїх службових обов’язків;

· небезпечні виробничі фактори підприємств, які відвідуються працівниками (з  їх переліком та впливом на організм працівники мають бути ознайомлені на підприємстві).

4.3. Дія електричного струму на організм людини умовно зводиться до двох основних видів  уражень:

- електрична травма – є місцевим ураженням органів людини у вигляді опіків,   осліплення, металізування  шкіри;
- електричний удар – це глибока ступінь ураження людського організму, при якому наступає параліч серця та легень, втрата свідомості.

4.5. Дія електричного струму на організм людини напругою  більше 42В в сухих приміщеннях та  вище 12В у вологих приміщеннях небезпечна для життя. Сила струму 0,1А – летальна.

4.6. Ураження електричним струмом може бути:

· при доторкуванні до струмоведучих частин обладнання, яке знаходиться під напругою;

· при доторкуванні до металевих частин обладнання, які виявились під напругою – в разі обриву чи порушення ізоляції електропроводу або  відсутності заземлення.

4.7. Приступати до роботи на обладнанні дозволяється тільки після  перевірки його належного стану, ізоляції дротів та наявності заземлення.

4.8. В разі виявлення порушення ізоляції електродротів, відкритих струмоведучих частин електрообладнання, несправних пускових  облаштувань (електрообладнання) чи обриву заземлення  потрібно терміново повідомити керівництво для виправлення  несправності.

4.9. Роботи з наладки електрообладнання повинен виконувати тільки   персонал, який має дозвіл на обслуговування електрообладнання.

4.10. При аварійному відключенні електроенергії, а також при покиданні робочого місця необхідно виключити апаратуру.

4.11.Забороняється: торкатися струмоведучих частин електроустановок, оголених електродротів; проводити наладку  електрообладнання, заміну ламп особам не електротехнічного персоналу.
4.12. Під час роботи з комп’ютером рекомендовано:

· для зняття статичної електрики час від часу доторкатися до металевих поверхонь (батарея центрального опалення);

· для зниження напруженості праці необхідно рівномірно розподіляти і чергувати характер робіт відповідно до їх складності;

· з метою зменшення негативного впливу монотонної роботи доцільно застосовувати чергування операцій введення тексту та числових даних, чергування редагування текстів та введення даних;

· раціонально організовувати режим праці і відпочинку.

4.13. Рухаючись по території міста, рекомендується дотримуватись   “Правил дорожнього руху”:
· нерейковий транспорт, який стоїть, слід обходити позаду, а рейковий –  спереду;

· заходити або виходити з будь якого транспорту  слід після його повної зупинки;

· при пересуванні по місту у зимову пору року, при ожеледиці слід бути обережними, не поспішати;

· не наступати на кришки люків, перекриття ям, каналів, колодязів, щоб уникнути попадання в них;

· не стояти та не проходити під піднятим вантажем, під настилами риштування  в місцях проведення монтажно-будівельних робіт.

5. Розслідування та облік нещасних випадків
5.1. Відповідно до “Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 листопада 2011року №1232, розслідування проводиться у разі виникнення нещасного випадку, а саме обмеженої в часі події або раптового впливу на працівника небезпечного виробничого фактора чи середовища, що сталися у процесі виконання ним трудових обов'язків, внаслідок яких зафіксовано шкоду здоров'ю, зокрема від одержання поранення, травми, у тому числі внаслідок тілесних ушкоджень, гострого професійного захворювання і гострого професійного та інших отруєнь, одержання сонячного або теплового удару, опіку, обмороження, а також у разі утоплення, ураження електричним струмом, блискавкою та іонізуючим випромінюванням, одержання інших ушкоджень внаслідок аварії, пожежі, стихійного лиха (землетрусу, зсуву, повені, урагану тощо), контакту з представниками тваринного і рослинного світу, які призвели до втрати працівником працездатності на один робочий день чи більше або до необхідності переведення його на іншу (легшу) роботу не менш як на один робочий день, зникнення, а також настання смерті працівника під час виконання ним трудових (посадових) обов'язків.
5.2. У разі настання нещасного випадку безпосередній керівник робіт зобов'язаний:

- терміново організувати надання першої невідкладної допомоги потерпілому, забезпечити у разі потреби його доставку до лікувально-профілактичного закладу;

- негайно повідомити роботодавця про те, що сталося;

- зберегти до прибуття комісії з розслідування (спеціального розслідування) нещасного випадку обстановку на робочому місці та машини, механізми, обладнання, устаткування (далі - устаткування) у такому стані, в якому вони були на момент настання нещасного випадку (якщо це не загрожує життю чи здоров'ю інших працівників і не призведе до більш тяжких наслідків та порушення виробничих процесів), а також вжити заходів до недопущення подібних нещасних випадків.

5.3. Керівництво установи, одержавши повідомлення про нещасний випадок, крім випадків із смертельним наслідком та групових, утворює комісію з розслідування.

5.4. Комісія з розслідування зобов’язана протягом трьох діб:

· обстежити місце нещасного випадку, опитати свідків і осіб, які причетні до нього, та одержати пояснення потерпілого, якщо це можливо;

· визначити відповідність умов та безпеки праці вимогам нормативно-правових актів про охорону праці;

· з’ясувати обставини і причини, що призвели до нещасного випадку, визначити пов’язаний чи не пов’язаний цей випадок з виробництвом;
· скласти у п'яти примірниках акт проведення розслідування нещасного випадку за формою Н-5 та акт про нещасний випадок, пов'язаний з виробництвом, за формою Н-1 (у разі, коли нещасний випадок визнано таким, що пов'язаний з виробництвом) і передати їх роботодавцеві для затвердження.
5.5. Керівник повинен розглянути та затвердити   акти за формою Н-5, Н-1 протягом доби після надходження матеріалів щодо результатів розслідування. 

  5.6. Примірники затверджених актів за формою Н-5 і Н-1 протягом доби надсилаються роботодавцем:  посадовій особі, на яку роботодавцем покладено виконання функцій з охорони праці, потерпілому або уповноваженій ним особі, виконавчій дирекції Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань, територіальному органові Держгірпромнагляду, первинній організації профспілки.

5.7.  Нещасні випадки, про які складаються акти за формою Н-5, Н-1   беруться на облік і реєструються у спеціальному журналі.

6. Виробнича санітарія та гігієна
6.1. Гігієна праці – це профілактична дисципліна, яка вивчає дію трудового процесу та навколишнього виробничого середовища на організм працюючого, з метою розробки санітарно-гігієнічних та лікувально-профілактичних заходів, які спрямовані на створення найбільш  сприятливих умов праці, забезпечення здоров'я та високого  рівня працездатності працюючих.

6.2. Шкідливий виробничий фактор – це фактор, вплив якого на працюючого в  певних умовах призводить до  захворювання чи зниження працездатності працюючих.

6.3. Усі  кабінети в приміщенні районної у місті ради повинні утримуватися в чистоті та порядку. Вологе прибирання їх необхідно здійснювати кожного дня. Кожен працівник несе відповідальність за дотримання правил  особистої гігієни, за утримання в належному санітарному стані свого робочого місця.

7. Перша допомога потерпілим при нещасних випадках:
7.1.Перша допомога при ураженні електричним струмом
7.1.1.В разі доторкання людини до струмоведучих частин та попадання її під напругу, необхідно визволити її від дії струму шляхом відключення електрообладнання від джерела споживання, а якщо це неможливо – відтягнути потерпілого за одяг, якщо він сухий та відстає від тіла. Для ізоляції рук при рятуванні надіти гумові рукавиці або обмотати руки сухим шарфом, тканиною.

7.1.2.Після визволення потерпілого від дії електроструму негайно викликати лікаря, а потерпілому надати  першу медичну допомогу.

7.1.3.Якщо потерпілий  у свідомості, його слід покласти на підстилку і до прибуття лікаря забезпечити повний спокій, весь час спостерігаючи за диханням та пульсом.

7.1.4. Якщо потерпілий знаходиться в комі, але зі стійким диханням та пульсом, його слід зручно покласти, розстебнути одяг, зробити приток свіжого повітря, давати нюхати нашатирний спирт, збризкувати обличчя холодною водою.

7.1.5. При відсутності у потерпілого ознак життя (дихання, пульсу) йому необхідно зробити штучне дихання та масаж серця в такому порядку:

· покласти потерпілого на спину на тверду поверхню, розстебнути одяг, ускладнюючий дихання;

· відкрити рот потерпілому, звільнити від зайвих предметів та слизу, робити штучне дихання  у спосіб  вдування повітря “з рота в рот”;  
· вдування повітря в рот чи ніс проводити через марлю, серветку чи носову хустину, слідкуючи за тим щоб при кожному вдуванні проходило достатнє розширення грудної клітини потерпілого.

7.1.6. При  відновленні у потерпілого  самостійного дихання деякий час слід продовжити штучне дихання до повного приведення потерпілого в свідомість чи до прибуття лікаря.

7.1.7. Якщо у потерпілого відсутній пульс, необхідно для підтримання життєдіяльності організму (до встановлення кровообігу) одночасно з штучним диханням (вдування повітря) проводити непрямий масаж серця.

7.1.8.Зовнішній (непрямий) масаж серця проводиться шляхом ритмічних стискань серця через передню стінку грудної клітини при надавлюванні на відносно рухому нижню частину грудей з частотою 60 раз за хвилину. Це забезпечить достатній кровообіг в організмі при відсутності роботи серця.

7.1.9. Масаж серця не можна припиняти,  якщо потерпілий не подає ознак життя, тільки лікар може вирішити  доцільно чи  ні приводити потерпілого до свідомості.

7.1.10. При наданні допомоги потерпілому забороняється допускати охолодження його тіла, оставляти потерпілого на сирій землі, на кам’яній, бетонній чи металевій підлозі. Під потерпілого необхідно підкласти що-небудь тепле  та  по можливості зігріти його.

7.1.11. Якщо рятівник  робить штучне дихання і масаж серця один, слід чергувати проведення вказаних операцій в наступному порядку: після двох-трьох глибоких вдихань в рот чи  ніс потерпілого він робить 15-20 натискань на грудну клітину, потім знову робить 2-3 глибоких вдихання і повторює 15-20 натискань і т.д.

7.2.Перша допомога при опіках
7.2.1. Ступінь опіків визначається величиною та глибиною ураження шкіри. Розрізняють опіки чотирьох ступіней:
· I ступінь - виникає почервоніння шкіри;

· II ступінь – утворюються пухирі;

· III ступінь – відбувається відмирання шкіри; 
· IV ступінь – відбувається обвуглення тканин.

7.2.2. При опіках I та II ступеню з невеликою площею, для запобігання потрапляння інфекції на місце опіку накладають стерильний матеріал, який покривається бинтом.

7.2.3. Не слід стягувати з опеченого місця одяг та відділяти шматки одягу, що прилипли до рани.

7.2.4. При важких великих опіках, при яких може наступити больовий шок, необхідно завернути потерпілого в чисте простирадло, покласти та забезпечити максимальний спокій. Потерпілого необхідно терміново доставити до лікарні.

7.3.Перша допомога при кровотечі
7.3.1. Кровотечі розрізняють на: капілярні, венозні, артеріальні.
7.3.2. Капілярну кровотечу легко зупинити, якщо накласти на рану давлючу пов’язку, перед цим шкіру навколо рани треба обробити йодом та накласти стерильну серветку.

7.3.3. При венозній кровотечі теж накладають тугу пов’язку. На пошкоджене місце  накладають  складений в декілька разів бинт і  туго бинтують.  Пошкоджену кінцівку треба підняти.

7.3.4. Артеріальна кровотеча являє собою найбільшу небезпеку для життя. Для того, щоб правильно надати першу допомогу при артеріальній кровотечі треба знати місця перекриття артерій. Міцно натиснувши пальцями на м’які тканини вище місця поранення, артерію притискають до тих пір доки не накладуть тугу пов’язку. Можна також зупинити кровотечу, якщо зігнути пошкоджену кінцівку, поклавши у місце згину валик з бинта або вати, і в такому положенні зафіксувати кінцівку. При сильній кровотечі на кінцівку треба накладати джгут, але слід пам’ятати, що джгут накладають не більш ніж на дві години.

7.4.Перша допомога у випадку забитого місця, розтягненнях
зв’язок, вивихах та переломах
7.4.1.Забите місце треба, як можна скоріше, охолодити.

7.4.2. При розтягненях зв’язок необхідно накласти тугу пов’язку.

7.4.3. Надаючи першу допомогу при переломах та вивихах, в першу чергу слід покласти потерпілого у  зручне положення.

7.4.4. Забороняється самостійно вправляти вивих. Можна дати потер-пілому знеболююче.

7.4.5. Для попередження  забруднення рани при відкритому переломі поверхню шкіри слід змастити біля рани йодом, накласти стерильну пов’язку та відправити потерпілого до лікарні. 

8. Правила пожежної безпеки
У більшості випадків пожежа трапляється там, де низька трудова дисципліна, де відсутній нагляд за станом обладнання, електромережі, тощо. Пожежа може стати причиною нещасного випадку, знищення майна. Для запобігання пожежі виконуйте правила пожежної безпеки:
1. Курити дозволяється тільки у спеціально відведеному для цього місці.

2. Не кидайте на підлогу недопалки, запалені сірники.

3. Не залишайте без нагляду увімкнуті електропідігрівачі.

4. Не користуйтесь у службових приміщеннях відкритим вогнем.

5. Не приносьте у службові приміщення легкозаймисті, отруйні або вибухові речовини.

6. Використання протипожежного інвентарю для господарських потреб забороняється.

7. Періодично викликайте спеціаліста для перевірки стану електропроводки, електроприладів.  
8. При виникненні пожежі телефонуйте за номером  101. Вживайте заходи до гасіння пожежі, для чого використовуйте відповідний протипожежний інвентар. Кращим засобом гасіння пожежі є вогнегасник.

9. Вогнегасники слід встановлювати в легкодоступних та помітних місцях (коридорах, біля входів або виходів з приміщень тощо), а також у пожежонебезпечних місцях, де найбільш вірогідна поява осередків пожежі, при цьому необхідно забезпечити їх захист від попадання прямих сонячних промінів та безпосередньої дії опалювальних та нагрівальних приладів.

10. Для того, щоб привести в дію порошковий вогнегасник, необхідно: висмикнути чеку, натиснути кнопку, направити розтруб на вогонь, натиснути на  важіль.

11. Для того, щоб привести у дію вуглекислотний вогнегасник, необхідно: висмикнути чеку,  направити розтруб на вогонь, натиснути на  важіль.

Забороняється доторкатися до розтрубу руками.
12. Евакуацію людей та майна проводьте за схемою евакуації. 

 Тривалість вступного інструктажу – 1 година.

