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П  О  Л  О  Ж  Е  Н  Н  Я

 про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці    працівників Новозаводської районної у м.Чернігові ради, фінансового управління районної у місті ради та служби у справах дітей районної у місті ради 

 І. Загальні положення

1.1. Положення про порядок проведення навчання  і перевірки знань з питань охорони праці працівників Новозаводської районної у м.Чернігові ради, фінансового управління районної у місті ради та служби у справах дітей районної у місті ради (далі – Положення) розроблено на основі “Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці”, затвердженого Наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26 січня 2005року №15.

1.2. Дія Положення поширюється на працівників районної у місті ради, фінансового управління районної у місті ради та служби у справах дітей районної у місті ради (далі – працівники).

 1.3. Дане Положення спрямоване на реалізацію системи безперер-вного   навчання і перевірки знань керівників виконавчих органів, посадових осіб та інших  працівників районної у місті ради з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги потерпілим від нещасних випадків в процесі трудової діяльності і правил поведінки у разі виникнення аварій.

1.4. Контроль за дотриманням цього Положення здійснює служба охорони праці районної у місті ради.   

2. Організація навчання і перевірки знань з питань охорони праці  
2.1. Працівники виконавчих органів районної у місті ради під час прийняття на роботу і в процесі роботи проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці, надання допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також правил поведінки у разі виникнення аварій. 

2.2. Навчання працівників з питань охорони праці і відповідна перевірка їх знань можуть проводитись як традиційними методами, так і з використанням технічних засобів навчання, за тими нормативно-правовими актами з охорони праці, дотримання яких входить до їх службових обов’язків.
2.3. Особи,  які суміщують професії, проходять навчання та інструктажі з охорони праці як за основною професією, так і з професій за сумісництвом.
2.4.Перевірка знань керівників виконавчих органів  районної у місті ради   з питань охорони праці здійснюється комісією районної у місті ради, яка затверджується розпорядженням голови районної у місті ради.
 Головою комісії призначається заступник голови районної у місті ради, до функціональних обов’язків якого входить організація роботи з охорони праці.
2.5. Не допускаються до роботи працівники, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці.
2.6. Відповідальність за організацію і здійснення інструктажів, навчання і перевірки знань працівників з питань охорони праці покладається на голову районної у місті ради.

 2.7. Термін зберігання протоколів перевірки знань з питань охорони праці не менше 5 років.
3. Спеціальне навчання і перевірка знань з питань  охорони праці

3.1. Працівники, зайняті на роботах з підвищеною небезпекою, проходять в районній у місті раді щорічне спеціальне навчання і перевірку знань  питань з охорони праці.

 3.2.  Спеціальне навчання з питань охорони праці проводиться  за тематичним планом і програмою, які розробляються з урахуванням функціональних обов’язків працівників, конкретних видів робіт, виробничих умов і затверджуються головою районної у місті ради. 

3.3. Перевірка знань з питань охорони праці після проведення спеціального навчання щодо робіт з підвищеною небезпекою проводиться  комісією районної у місті ради і  оформляється відповідним протоколом комісії.

 3.4. При незадовільних результатах перевірки знань з питань охорони праці працівник протягом одного місяця повинен пройти повторне навчання  та повторну перевірку знань.

3.5. Перевірка знань з питань охорони праці після проведення спеціального навчання проводиться щорічно комісією районної у місті ради з перевірки знань з питань охорони праці.
4. Навчання і перевірка знань з питань охорони праці посадових осіб

4.1. Голова районної у місті ради, заступник голови районної у місті ради,   до функціональних  обов’язків якого входять питання охорони праці, члени комісії з перевірки знань працівників з питань охорони праці, посадова особа,   що виконує функції служби охорони праці, під час прийняття на роботу, періодично, один раз на три роки, проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці в учбових закладах, які отримали дозвіл Державного комітету України з промислової безпеки, охорони праці та гірничого нагляду на проведення цієї роботи.

4.2. Працівники районної у місті ради, які зазначені в додатку 2 до цього Положення, проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці стосовно робіт, які входять до їх функціональних обов’язків, під час прийняття на роботу, а також періодично, один раз на три роки, безпосередньо в районній у місті раді, згідно з тематичним планом і програмою навчання з питань охорони праці   (додаток 1).
4.3. Позачергове навчання і перевірка знань працівників районної у місті ради, а також посадової особи, що виконує функції служби охорони праці, проводиться:

- при переведенні працівника на іншу роботу чи призначенні на іншу посаду, яка вимагає додаткових знань з питань охорони праці;

- протягом місяця, якщо стався груповий нещасний випадок або випадок із смертельним наслідком, та комісією з розслідування встановлено факт порушення ними вимог нормативно-правових актів з охорони праці. 

Позачергове навчання з метою ознайомлення з новими нормативно-правовими актами з охорони праці може проводитися у формі семінару.
5. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці

5.1. Працівники, які приймаються на постійну чи тимчасову роботу і при подальшій роботі, повинні проходити в районній у місті раді інструктажі з питань охорони праці, надання першої медичної допомоги постраждалим від нещасного випадку, а також про правила поведінки і дії при виникненні аварійних ситуацій, пожеж та стихійного лиха.

5.2. За характером і часом  проведення інструктажі з питань охорони праці розділяються на вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий.

5.3. Вступний інструктаж проводиться:

- з усіма працівниками районної у місті ради, фінансового управління районної у місті ради та служби у справах дітей районної у місті ради, які приймаються на постійну чи тимчасову роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи, посади;

- з працівниками інших організацій, які прибули до районної у місті ради, фінансового управління районної у місті ради та служби у справах дітей районної у місті ради і приймають участь в його роботі;

- з учнями, студентами,  які прибули до районної у місті ради, фінансового управління районної у місті ради та служби у справах дітей районної у місті ради для проходження практики;

- у випадку екскурсії в установу.

Вступний інструктаж  проводиться посадовою особою служби охорони праці, а у випадку відсутності такої служби – іншим працівником, на якого розпорядженням голови районної у місті ради  покладені ці обов’язки  і який, в установленому Положенням порядку, пройшов навчання і перевірку знань з питань охорони праці.

Вступний інструктаж проводиться з використанням навчальних та наочних посібників за Програмою і тривалістю інструктажу згідно з      додатком 4 до даного Положення.

Запис про проведення вступного інструктажу проводиться в журналі реєстрації вступного інструктажу, який зберігається у працівника, що відповідає за проведення вступного інструктажу, а також у розпорядженні про прийняття працівника на роботу.

5.4. Первинний інструктаж в районній у місті раді, фінансовому управлінні районної у місті ради та службі у справах дітей районної у місті ради проводиться до початку роботи безпосередньо на робочому місці  з працівником:

-  новоприйнятими (постійно чи тимчасово) в установу;

-  які будуть   виконувати нову для них роботу;

- які переводяться з одного відділу до іншого, що має інший характер робіт;

- відрядженим працівником іншої установи, який безпосередньо бере участь в роботі районної у місті ради і її виконавчих органів; 
- з учнями, студентами навчальних закладів до початку трудового навчання (практики) в районній у місті раді та її виконавчих органах.
Первинний інструктаж на робочому місці проводиться індивідуально чи з групою осіб однієї професії за діючими в районній у місті раді інструкціями з охорони праці у відповідності до виконуваних робіт.
5.5. Повторний інструктаж проводиться з працівниками на робочому місці в терміни, визначені відповідними нормативними актами чи розпорядженням голови районної у місті ради з врахуванням конкретних умов праці, але не рідше:

- на роботах з підвищеною небезпекою – 1 раз на три місяці;

- для інших робіт – 1 раз на 6 місяців.

Повторний інструктаж проводиться індивідуально з окремим працівником чи з групою працівників, які виконують однотипні роботи, за обсягом і змістом переліку питань первинного інструктажу.

5.6. Позаплановий інструктаж проводиться з працівниками на робочому місці:

 -  при впровадженні в дію нових чи переглянутих нормативних актів про охорону праці, а також при внесенні змін і доповнень до них;

 -  при зміні чи модернізації обладнання, приладів, інструментів;

 - при порушенні працівниками вимог нормативних актів про охорону праці, які можуть призвести чи призвели до травм, аварій, пожеж;

 - при виявленні особами, які здійснюють державний нагляд і контроль за охороною праці, незнання вимог безпеки відносно робіт, що виконуються працівниками;

 - при перерві в роботі виконавців робіт більше ніж на 30 календарних днів – для робіт з підвищеною небезпекою, а для решти робіт – більше 60 днів.

Позаплановий інструктаж проводиться індивідуально з окремим працівником чи з групою працівників однієї професії. Обсяг і зміст позапланового інструктажу  визначається в кожному конкретному випадку в залежності від причин і обставин, які потягли за собою його проведення.

Позаплановий інструктаж з учнями, студентами навчальних закладів проводиться під час трудового навчання (практики) при порушеннях ними вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що можуть призвести або призвели до травм, аварій, пожеж.

5.7. Цільовий інструктаж проводиться з працівниками:

-  при виконанні разових робіт, не передбачених Посадовою інструк-цією,  які виконуються згідно з розпорядженням голови районної у місті ради;

-  при ліквідації аварії, стихійного лиха.
Цільовий інструктаж  проводиться індивідуально з окремим працівником чи з групою працівників. Обсяг і зміст цільового інструктажу визначається в залежності від робіт, які будуть їм виконуватись.

5.8. Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі проводить безпосередній керівник робіт, який пройшов навчання з охорони праці в районній у місті раді.

З керівниками виконавчих органів районної у місті ради, фінансового управління районної у місті ради та служби у справах дітей районної у місті ради та з іншими посадовими особами районної у місті ради вказані інструктажі проводять заступники  голови районної у місті ради, згідно з розподілом функціональних  обов’язків між керівниками районної у місті ради та виконавчих органів.   
5.9. Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі  завершуються перевіркою знань, згідно з переліком питань (додаток 3), у вигляді усного опитування чи за допомогою технічних засобів, а також перевіркою отриманих навичок безпечних методів роботи.

Знання перевіряє особа, яка проводила інструктаж.

При незадовільних результатах перевірки знань, навичок безпечного виконання робіт після первинного, повторного чи позапланового  інструктажів  для працівників протягом 10 днів проводиться додатково інструктаж і повторна перевірка знань.

При незадовільних результатах перевірки знань після цільового інструктажу допуск до виконання роботи не надається, повторна перевірка знань при цьому  не дозволяється.

5.10. Про проведення первинного, повторного, позапланового і цільового інструктажу і про допуск до роботи особою, якою проводиться інструктаж, вноситься запис до журналу реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці. 

Сторінки журналу реєстрації інструктажів повинні бути пронумеровані, журнал  прошнурований та скріплений печаткою.

6. Стажування,  дублювання  і допуск працівників до роботи

6.1. Новоприйняті в районну у місті раду працівники, що виконують роботи з підвищеною небезпекою,  після первинного інструктажу  на робочому  місці, перед початком  самостійної роботи повинні під керівництвом досвідчених, кваліфікованих спеціалістів пройти  стажування протягом 2-15 змін чи дублювання протягом не менше шести змін. Допуск до стажування (дублювання) здійснюється згідно з розпорядженням  голови районної у місті ради, в якому визначається тривалість стажування (дублювання) та зазначається прізвище відповідального працівника.

6.2. Голові районної у місті ради надається право своїм розпорядженням звільняти від проходження стажування (дублювання) працівника, який має стаж роботи на відповідній професії не менше 3-х років чи переводиться  з одного підрозділу в інший, де характер його роботи і стан обладнання, на якому він буде працювати  не змінюється.

6.3. Стажування (дублювання) проводиться за програмами для конкретної професії, посади, робочого місця, які розробляються безпосереднім керівником робіт та затверджуються розпорядженням голови районної у місті ради.

6.4. Стажування (дублювання) проводиться на робочих місцях. У процесі стажування (дублювання) працівники повинні виконувати роботи, які по складності, характеру, вимогам безпеки відповідають роботам, які передбачені функціональними обов’язками цих працівників.

6.5 У процесі стажування (дублювання) працівник повинен:

- закріпити знання відносно правил безпечної експлуатації технологічного обладнання, технологічних і посадових інструкцій, інструкцій з охорони праці;

- оволодіти навичками орієнтування у виробничих  ситуаціях у нормальних і аварійних умовах;

- засвоїти в конкретних умовах технологічні процеси і обладнання  та методи  безаварійного керування ними з метою забезпечення вимог охорони праці.

6.6. Запис про проведення стажування (дублювання) та допуск до самостійної роботи здійснюється керівником виконавчого органу в журналі реєстрації інструктажів.

6.7. Якщо в процесі стажування (дублювання) працівник не оволодів необхідними виробничими навичками чи отримав незадовільну оцінку щодо протиаварійних та протипожежних тренувань, то стажування (дублювання) новим розпорядженням може бути продовжено на термін, що не перевищує двох змін.

6.8. Після закінчення стажування (дублювання) розпорядженням голови районної у місті ради працівник допускається до самостійної роботи.

Заступник голови районної у місті ради 
з питань діяльності виконавчих органів ради - 

керуючий справами виконкому                                                     В.М.Заіка

Додаток 


до  розпорядження  голови   Новозаводської     районної у м.Чернігові ради


              від 02 березня 2012 року № 31-р




















